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                                                             Coordinamento Nazionale Agenzie Fiscali e AA.MS          25 Maggio 2018
AGENZIA DELLE ENTRATE
Secondo accordo per le progressioni economiche 2018 per ulteriori 9402 – CAM e Artt.17 e 18

Firmate tre intese


Nonostante il tentativo di USB di far saltare la riunione di ieri, cui erano stati convocati, correttamente, solo i firmatari del CCNL attraverso una “simpatica” quanto “goliardica” occupazione della sala riunioni, nonostante l’interruzione del confronto per oltre un’ora per riportare alla calma gli animi esacerbati anche di coloro seduti al tavolo, compresa chi scrive , siamo riusciti, comunque, in mattinata, a sottoscrivere tre importanti intese.

CAM: premesso che la CISL FP aveva già espresso il proprio pensiero in ordine alla possibilità di allargare la fruizione dei servizi da parte dei contribuenti anche sul versante catastale (vedi Noi Fin.949), abbiamo ribadito la nostra preoccupazione per l’aggravio evidente dei carichi di lavoro nonché per la possibilità concreta di non poter rendere un servizio di qualità a causa del  tecnicismo della materia catastale non superabile, a nostro avviso, con una semplice videoconferenza. Per tale motivo abbiamo convinto l’Agenzia ad avviare una mobilità volontaria e su base territoriale dei dipendenti degli uffici del territorio verso i CAM. Abbiamo anche chiesto ed ottenuto un confronto più ampio sulle problematiche di tali uffici che è stato già fissato per il prossimo 5 giugno.

ARTT. 17 E 18: Abbiamo sottoscritto la proroga di tali posizioni, in scadenza al 30 giugno, fino al 31.12.2018. Le abbiamo anche finanziate dal momento che, come è noto, siamo in possesso delle risorse, stanziate dall’ultima legge finanziaria, utili per le progressioni economiche per tutto il personale. Il 5 e il 12 giugno p.v. le parti si incontreranno per definire i criteri di conferimento e di revoca di tali incarichi nonché la graduazione degli stessi ai fini dell’attribuzione della relativa indennità e, cosa prioritaria, la omogenizzazione con l’area Territorio.
PROGRESSIONI ECONOMICHE 2018: Abbiamo mantenuto fede ad un impegno assunto in campagna elettorale quello, cioè, di firmare nel più breve tempo possibile, anche il secondo accordo per le progressioni economiche per ulteriori 9402 posti. L’obiettivo che vogliamo raggiungere è quello di vedere l’uscita delle graduatorie anche di questa seconda procedura nel corrente anno per non perdere, anche in questo caso, la decorrenza 1.1.2018

Anche questa intesa farà il “giro” che ha fatto la precedente e cioè andrà prima al Collegio del Revisori interno all’Agenzia e poi alla bollinatura degli organi di controllo (Ragioneria e Funzione Pubblica).

Per quanto concerne la procedura per l’avvio della prima selezione (quella già bollinata per 17762 posti), l’Agenzia ha informato che entro il prossimo mese di giugno ogni collega che è in possesso del requisito di partecipazione (due anni nella fascia di appartenenza) riceverà una mail contenente una scheda riepilogativa sia dei dati anagrafici (anzianità) che dei titoli presenti nel sistema.  I lavoratori avranno 15 gg. di tempo (faremo in modo che questa scadenza temporale non impatti con i periodi feriali) per segnalare eventuali incongruenze e dopo di ciò, senza necessità di produrre domanda di partecipazione, usciranno le graduatorie.


Nel pomeriggio di ieri, alle ore 17, e dopo che avevamo già firmato gli accordi, l’Amministrazione si è assunta la responsabilità di convocare con riserva le sigle che non avendo sottoscritto il CCNL non avevano titolo al confronto.

La Flp ha ritenuto di siglare per adesione l’accordo sulle progressioni economiche 2018 ritenendo tale intesa una “coda contrattuale” dell’accordo generale sulle progressioni firmato prima della definizione del CCNL

Della questione sono a conoscenza le Federazioni Nazionali di CGIL FP, CISL FP e UILPA che stanno valutando una situazione generatasi in netto contrasto con le previsioni contrattuali e con le disposizioni inviate a tutte le amministrazioni dalla stessa ARAN
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